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Chargé(e) de Recrutement H/F 
CDI – Lons-le-Saunier (39) 

 

Nous recherchons notre futur(e) collaborateur(trice) Chargé(e) de Recrutement en 
CDI à temps complet (34h45/semaine). 
 

Le poste, basé au siège de la Mutualité Française Jura à Lons le Saunier, est à pourvoir 
dès que possible. Pour être au plus proche de nos équipes, de nombreux 
déplacements sur le territoire sont à prévoir (Permis B exigé).  
 

Si vous souhaitez travailler dans une Entreprise avec des valeurs fortes, qui s’engage 
pour et avec les autres, rejoignez Virginie et Angélique au sein du service « Talents & 
Carrières » !  
 

La Mutualité Française Jura c’est 260 collaborateurs, 35 établissements répartis sur 
tout le Territoire Jurassien, + de 70 référentiels emplois dans les secteurs de la santé, 
du médico-social et des biens médicaux.  
 

Voici vos principales missions que vous vivrez quotidiennement, toujours avec 
engagement et audace ! En toute autonomie, vous serez amené(e) à : 
 

 Accompagner et conseiller les managers, responsables, directeurs dans leur 
recrutement 

 Mettre en place la stratégie la plus efficace pour ces recrutements : 
rédaction et diffusion d’annonces, sourcing, contact prestataires, réseaux 
sociaux, informations collectives…  

 Gérer les présélections de candidats, création de vivier 
 Mener les entretiens en collaboration avec les experts métiers 
 Préparer l’arrivée des nouveaux entrants : promesse d’embauche, contrat 

de travail, dossier salarié en collaboration avec le service RH 
 Participer à l’accueil, l’intégration et l’accompagnement des nouveaux 

entrants 
 Coopérer pour l'intégration, immersion sociale et fidélisation des salariés 
 Organiser et participer aux Forums et Salons 
 Participer au développement des partenariats et à la promotion des emplois 
 Actualiser des tableaux de bords des activités  

 
Vous êtes une personne naturellement tournée vers l’accompagnement, le sens du 
service et l’écoute. Organisé(e) et méthodique, vous maitrisez les techniques de 
recrutement et êtes à l’aise avec le digital et les outils bureautiques. Doté(e) d’une 
excellente communication et d’un bon relationnel, vous savez vous adapter et 
prendre des initiatives. 
Vous êtes idéalement issu(e) d’un formation Bac +2 dans les domaines RH ou 
Commerce et possédez une première expérience en recrutement. 
Vous avez envie de vous investir au sein d’une équipe dynamique, de bénéficier d’un 
rythme de travail adapté et de bénéficier de nombreux avantages ?  
Alors, rejoignez-nous ! 
A compétences égales, la Mutualité Française Jura étudie toutes les candidatures, y 
compris celles de personnes en situation de handicap. 

 

Secteur 

Administratif 

Fonction 

Chargé de recrutement 

Type d’emploi 

CDI à Temps plein  

Technicien T1 

 

Salaire 

Selon profil 

Convention collective de la 

Mutualité 

Prévoyance 

Mutuelle 70% prise en charge 

Avantages CSE 

 

 

Prise de poste 

Décembre 2024 

 

Contact 
 
Service Talents et Carrières 
 
talentsetcarrieres@mutualite-39.fr 
 

 

Virginie PETRUCCI 

06.09.49.38.65 

 

Angélique DEMUS 

03.84.87.19.73 – 06.85.56.43.48 

 

Nadège VERGUET 

03.84.87.03.32 – 07.86.81.87.63 
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